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Det er guddommeligt at fejle: En peptalk for en
mere nysgerrig tidsand



Vi skal leve af

innovation




Skaber

regelvcerket
kreative
medarbejdere?




De nye vilkar

Agil
Aben
Social
Realtid
Diversitet
Bottom-up
Transparent
Lave barrierer
Non-hierarkisk
Feedbackbaseret

lvaerksaatterlivsform

De gamle vilkar

Rigid
Lukket
Saglig
'Projekt’
Ensartet
Topstyring
Hemmeligt
Haje barrierer
Bureaukratisk
Forudbestemmelse

Lenmodtagerlivsform
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Picture 9: A ski (23 cm wide, 2m long).

Picture 10: A ski pole.
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Den
indfodte

visdom

Viden flyder bedst blandt
ligemeend

Kun du ved, hvad der errigtigt,
lad ingen andre fortaelle dig det

Laering handler om at undersage
ting pa egen hand eller sammen
(nysgerrighed), ikke at fa det
fortalt

Ledelse handler om generasitet
(at give til feelleskabet) ikke om
autoritet (at bestemme)
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Kulturh

museum







Hvem
kender
hvem?

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn




Med ansvar folger indflydelse




Magic
circles

Free play

Whiskey




Frihet er retten til a gjore alt loven tillater.
Charles-Louis de Montesquieu
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Logo: Johnny Kreutz




Eidsvold 2014 by CF Wesenberg




Stairway to
Heaven




Oslo Universitets rektor Ole Petter Ottersen
matte sta skoleret for Stortingspresidenten
Olemic Thommessen, som prgvde at
bortcensurere Hells Angels fra udstillingen
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Direktgr
Utstillingsrad
Forskningsrad Stabsleder Ass. direkter Ii Administrasjon
Arkeologisk Seksjon Seksjon for etnografi, Publikums- og Samlingsforvalnings-
numismatikk og klassisk utstillingsseksjonen seksjonen
AS arkeologi
SENK SPU SF

Tverrseksjonelle team
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