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Dato: 26. august 2022
Tid: 10.00 - 15.00
Sted: Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, Haraldsgade 53, 2100 Kgbenhavn @

Deltagere: John Renner Hansen (KU), Brian Vinter (AU), Marianne Holmer (SDU), Steen
Pedersen (DTU), Mareike Buus (CBS), Peter Kjeer (RUC), Jens Chr. Godskesen
(ITV).

Johnny Mogensen (UFM, observatgr), Rene Michelsen (UFM, observatgr),
Hanne-Louise Kirkegaard (UFS, observatgr), Kira Vinberg (DKUNI, observatgr)
Gitte Kudsk (DeiC), Adam Stahl (DeiC, referent).

Afbud: Torben Larsen (AAU), Carsten Sgrensen (CBS) — subsidieres af Mareike
Buus.

Gaester pa mgdet:

Annemarie Falktoft, Vicedirektgr for Forskning og Videnbaseret Innovation,
UFS (Punkt 2)

Eske Christiansen, Chef for HPC, DeiC (Punkt 8)

Anders Sparre Conrad, Chef for Data Management, DeiC (Punkt 9)

Bilag og punkter er markeret med fglgende:

e I: Punkter til orientering (fremgar i PDF-filen "Punkter til orientering”)

e B: Punkter til beslutninger (fremgar i PDF-filen "Materiale til bestyrelsesmgde
180322")

e D: Punkter til drgftelser (fremgar i PDF-filen ” Materiale til bestyrelsesmgde 180322”)

Fokus for bestyrelsesmgdet er internationale aktiviteter

N@dvendige beslutninger pa mgdet:
Konstituering af ny forperson for KOR (Punkt 10)
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Dagsorden blev godkendt uden a&ndringer.

Annemarie Falktoft praesenterede sig selv og forsknings-, og innovationsomradet.

Pa forsknings- og innovationsomradet fylder implementering af den grgnne forskningsstrategi
meget. UFS laver Igbende flere analyser af dette omrade, bl.a. hvem der modtager bevillinger,
og hvad effekterne heraf er. Derudover fylder Kvanteomradet, som DeiC ogsa har bidraget til
kortlaegningen af, en del i styrelsens arbejde. Kortlaegning vil danne grundlaget for en ny national
kvantestrategi. Derudover arbejder UFS pa en grundig evaluering af GTS-institutterne, samt et
samarbejde med de nye nationale erhvervsklynger om at fa involveret vidensinstitutionerne
mere med dansk erhvervsliv.

Formanden spurgte vicedirektgren, hvordan DeiC far SMV’erne i gang med at bruge (national)
HPC, og om GTS-institutterne her kan hjelpe med at Igse problemet med
konkurrenceforvridning? Vicedirektgren mente, at det bestemt er vaerd at afsgge. Jens Christian
Godskesen tilfgjede, at det ogsa er veerd at afsgge, hvordan erhvervsklyngerne kan bidrage.

Formanden bemarkede, at national HPC via DeiC kan gg@re en stor forskel pa kvanteomradet,
da det kreever mange regne- og dataresurser, samt at de studerende bliver inddraget pa et tidligt
tidspunkt. DeiC kan her fremme videns-, og kapacitetsopbygning pa kvanteomrade.

Johny Mogensen fremlagde den moderniserede ramme for DeiC.

Ministeriet og Universiteterne praesenterede i 2018 en nye strategi for e-infrastruktur med en
lang raekke initiativer, der bl.a. |gftes i regi af DeiC. Ministeriet skulle her Igfte DeiCs gkonomiske
ramme, sa den afspejlede ambitionsniveauet i strategien, hvilket lykkedes med FL2022. En
anden opgave var at ggre DeiC mere "Agil". Det vil sige give organisationen mere autonomi, og
stgrre klarhed i forhold til ansvar og roller. Denne opgave er man lykkedes mindre godt med, og
den eksisterende struktur har primaert baseret sig pa spredte dokumenter.

Finanslovsforslaget for 2023 udkommer senest d. 30. august og indeholder en tekstanmaerkning,
hvori det etableres en Dbevillingsmassig materiel hjemmel til at uddelegere
bevillingskompetence til DeiC. Der vil i tilleg hertil bliver varslet en bekendtggrelse, som
przeciserer rollefordelingen i DeiC.

Bekendtggrelse vil definere rollen som veertsuniversitet, herunder hvem der kan tegne
kontrakter, og hvem der kan drages til ansvar. UFS vil udtraeede som permanent observatgr pa
bestyrelsesmg@derne, men kan inviteres til at drgfte punkter pa mgderne. Det preeciseres, at det
skal veere ledelsesrepraesentanter, der sidder i bestyrelsen, og der abnes og for, at der kan
veelges en ekstern formand, som udpeges af rektorkollegiet og godkendes af UFS.

Efter finanslovsforslaget er offentliggjort, vil der foretages en praehgring med inddragelse af
chefjurister pa alle universiteter. En plan for processen er blevet praesenteret for
Rektorkollegiet, som var positivt stemte. Bekendtggrelsen forventes at traede i kraft 1. januar
2023 med forbehold for forsinkelse pga. folketingsvalg.
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Steen Pedersen spurgte, om man har teenkt sig at formalisere relationen mellem DeiCs
bestyrelse og UFM. Johnny Mogensen svarede, at man vil have faste mgder, og at styrelsen skal
inddrages ift. til stgrre strategiske beslutninger af principiel karakter. Ligesom UFS kan inviteres
til punkter, hvor de forventes at kunne hjalpe.

Brain Vinter spurgte, hvad man ikke far i denne model i forhold til, hvis DeiC var blevet en
selvejende institution. Johnny Mogensen lovede at skrive et kort notat om forskellene.

Aktivitet 24-22: DeiC sekretariatet sgger for, at der bliver udsendt et notat med forskelle mellem
den valgte model for det nye DeiC og en selvejende institution.

Formanden spurgte ind til Rektorkollegiets rolle i forhold til DeiC. Rene Michelsen svarede, at
UFS delegerer en beslutningskompetence til DeiCs bestyrelse, som bestar af
ledelsesrepraesentanter, der sidder der pa deres rektors mandat. Den formelle model er dog
ikke endeligt fastlagt.

Bestyrelsesformanden understregede, at det skal afklares med Rektorkollegiet, hvor meget de
vil inddrages i forbindelse med for eksempel godkendelse af budget.

Rene Michelsen tilfgjede, at det vil fremgd tydeligt af bekendtggrelsen, at den endelige
beslutningskompetence ligger hos bestyrelsen, samt at beslutninger om uddelinger ikke kan
indklages for en hgjere myndighed.

Referatet fra bestyrelsesmgde den 5. maj blev godkendt uden bemaerkninger.

Direktgren gennemgik aktivitetslisten, som fremadrettet udkommer med et trafiklys system
med rgde, gule og grenne aktiviteter alt efter hvor planmaessigt aktiviteten forlgber. Der
vurderes ikke at vaere kritiske aktiviteter, men flere gnskede aktiviteter er af sldre dato.
Aktiviteterne omkring opgaver til HPC Forum burde vaere grgnne i regnearket, da de er i proces
i HPC Forum.

Kira Vinberg bemzerkede i forhold til aktivitet 33-21, at DKUNI har nedsat en GDPR-
arbejdsgruppe med to agendaer, henholdsvis handtering af SCHREMS2 og samarbejde med
regionerne og Danske Regioner. Sundhedsdekanerne har her nedsat en arbejdsgruppe, som
arbejder med reglerne pa Regionsomradet. Johnny Mogensen tilfgjede, at der opererer flere
ministerielle arbejdsgrupper pa GDPR-omradet. Justitsministeriets arbejdsgruppe har bedt
DKUNI om bidrag vedrgrende udfordringer med GDPR og forskningsdata. UFS vil vende tilbage
med en skriftlig orientering, nar man har faet en status fra Justitsministeriet.

Bestyrelsen noterede ogsa, at der var sammenhang til det gnskede adfeerdskodeks fra KOR (se
punkt 10.2), samt paralleller til arbejdet i implementeringen af FAIR strategien.

Aktivitet 25-22: Sekretariatet vil i samarbejde med Kira/DKUNI udarbejde et notat om de
forskellige igangvaerende aktiviteter omkring GDPR og forskningsdata, herunder hvem der er
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aktgrer og beslutningstagere pa omradet, og hvad tidshorisonten er. Punktet tages op igen pa
bestyrelsesmgdet i oktober.

Direktgren gennemgik budgetopfglgningen pr. september 2022 og prognosen for aret.
DTU har omlagt deres gkonomisystem hen over sommeren, hvilket har givet nogle udfordringer.
Det er dog ikke forventningen, at der mangler vaesentlige poster i det realiserede budget.
Det er ikke lykkedes for forskningsnettet at komme med en budgetopfglgning til mgdet, da det
férst sent i forhold til bestyrelsesmgdet var muligt at fa adgang til tallene i det nye
gkonomisystem.

For prognosen er der et vasentligt overskud pa de midler, der er reserveret til national
infrastruktur. Det skyldes, at der endnu ikke er brugt lige s& mange penge pa det nye
lagringssystem, som man havde regnet med det fgrste ar, hvorfor disse midler er blevet sat af i
reserven.

Pa Data Management omradet er der ikke brugt naer sa mange midler pa FAIR som der var
budgetteret med. Ligeledes er der ogsa brugt faerre midler pa GO FAIR projektet som fglge af et
forventet frikgb fra AAU, der ikke blev realiseret.

Deltagelse i EuroHPC koster mere end der var budgetteret med, budgettet er derfor opjusteret
i forhold til det forventede forbrug. Der er ikke blevet brug lige sa mange penge pa HPC-omradet,
hvilket bl.a. skyldes sygdom i HPC-teamet.

For de gvrige poster er der en forventning om, at man holder sig inde for budgettet.

Brian Vinter spurgte, om infrastrukturmidlerne er blevet flyttet med en forventning om at blive
brugt pa et senere tidspunkt. Herunder om det vil veere muligt for konsortierne at indkgbe
udstyr i ar og afregne senere. Direktgren svarede, at penge er reserveret til senere brug med
tanke pa de forventede fremtidige omkostninger til bl.a. datalagringstjeneste, samt at indkgb
dermed godt vil kunne ske i ar, da midlerne er tilgaengelige.

Bestyrelsen tog prognosen til efterretning.

Direktgren
Formal: Orientering om hvilke internationale samarbejder DeiC indgar i, hvilke samarbejder
DeiC ikke er en del af, og hvad fremtiden bringer.

Der mangler to projekter (FAIR Impact og Skills for ESOCH) pa den liste, der er blevet sendt ud
til bestyrelsen. En opdateret liste med alle projekter vil blive sendt ud sammen med referatet.

Formanden bemaerkede, at internationalt samarbejde bliver vigtigere i fremtiden. Det er der
ressourcerne kommer ind via EU. Det er derfor vigtigt at man som nation ggr sig klart, hvor DeiC
kan hjzelpe til, og hvor vi kan hente ekspertise og erfaring.

Steen Pedersen spurgte ind til mulighederne for national medfinansiering til EuroHPC
initiativerne. Rene Michelsen svarede UFS ikke har nogen medfinansiering i EuroHPC udover
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den der gar via DeiC. Udfordringen er, at det skifter fra ar til ar, hvad pengene skal bruges pa, og
arbejdsprogrammerne kommer for sent ud, til at UFS kan na at skaffe medfinansieringen.

Steen Pedersen spurgte yderligere, om der kommer en ny pakke, hvor der ikke er frivillighed
omkring, hvad man vil veere med i. René Michelsen og Johny Mogensen svarede, at der er brugt
mange kreefter pa at saette et dansk praeg pa pakkerne, samt at man i EuroHPC er meget
papasselig med at have automatiske medlemskaber.

Formanden bemarkede, at det ville veere sergerligt ikke at fa del i EuroHPC-ressourcerne, og
bestyrelsen bgr drgfte, om man pa sigt skal have en stgrre andel i projekterne fx via et dansk
HPC-Center med medfinansiering fra industrien. Man bgr analysere, om det kan betale sig for
Danmark og hvordan man uddanner studerende og forskere til at bruge maskinerne.

Direktgren/Johnny Mogensen
Formal: Orientering om status for NeiC samarbejdet.

NeiC er et Nordisk samarbejde startet i 2012. Grundfinansieringen udlgber i 2023 og NordForsk
har i den forbindelse faet lavet en evalueringsrapport. Finansieringen til NeiC kommer fra
NordForsk og de nordiske forskningsrad. | de gvrige lande sgger de forskningsradene. NeiC
bruger mange kraefter pa at sgge finansiering fra ar til ar. | Danmark star finansieringen pa
finanslovsbevillingen til DeiC. NeiCs Bestyrelse vedtog for nogle ar siden, at medlemskabet skal
gges til 5 millioner. DeiCs Direktgr har stillet sig skeptisk overfor beslutningen, da det ikke star
klart, hvad man far for de ekstra penge.

DeiC har vaeret med i flere projekter i regi af NeiC herunder Puhuri, Code Refinery, EOSC-Nordic
etc.

Direktgren bemaerkede, at der mangler en klar kobling mellem de nationale strategier og NeiC-
samarbejdet.

Johny Mogensen bemaerkede, at man fra UFS’s side gerne vil se en ansggning ift. hvad man vil
bruge pengene til fremadrettet.

Mareike Buus bemaerkede, at man kunne @gnske at NeiC kigger pa infrastruktur til sensitive
registerdata. Det vil gavne alle forskere og bidrage til Danmarks omdgmme i verden. Fx
lagringskapacitet til sensitive data og registerdata. Det er fx kun i de nordiske lande vi har kobling
af data via CPR-numre. Og det er noget seerligt i forskningssammenhaeng. Lige nu ligger opgaven
hos KOR, men maske skulle man stgtte det strategisk, fordi vi er de eneste der kan. Steen
Pedersen stgttede op om forslaget, og bemaerkede, at det er lidt det samme man gjorde i
TRYGGVE-projektet, og det er helt specielt for Norden.

Formanden bemeerkede, at man ma ggre det klart, at man fra UFS og DeiC bestyrelse pa intet
tidspunkt har godkendt en forhgjelse af budgettet, og det signal bgr man sende til NeiC, og sige
at man ikke vil diskutere det, fgr der er en diskussion om, hvad vi far for pengene, og hvad vi far
for de ekstra penge.

Aktivitet 26-22: Direktgren bedes indstille til at NeiCs bestyrelse kommer med et svar pa de
anbefalinger, der er til bestyrelsen i evalueringsrapporten, og i den forbindelse drgfter fremtid
og muligheder for NeiC
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Direktgren/Adam Stahl
Formal: Orientering om det netop overstdede nationale kald og plannerne for det kommende
kald.

Adam Stahl fremlagde fordelingen af ressourcer i forbindelse med det nationale kald 2022-H2.
Praesentation sendes ud sammen med referatet.

Mareike Buus bemzerkede at ansggningsprocessen set fra CBS side har virket meget rodet,
hvorfor man i hgjere grad har valgt at ggre brug at lokale ressourcer. Samtidig ser man at
efterspgrgslen pa HPC er stigende, sa der vil nok komme flere ansggninger i fremtiden.

Der arbejdes pa en Igsning med at bruge e-Grant. Lgsningen kommer i test til april 2023 og
forventes at kunne bruges til ansggningsrunden i juni 2023.

Naeste ansggningsrunde er aben og lukkes d. 4. oktober (midnat). Der kan s@ges for op til 2 ar.

Brian Vinter bemarkede, om man kunne lade HPC-chefen straks-behandle uddelingen af
uudnyttede T1 ressourcer i 2022-H2 kaldet.

Eske Christiansen bemaerkede, at man kunne se pa den samlede fordeling af ressourcer. Sa man
fx kan give flere af de ressourcer, der spges lokalt til universiteterne, og omvendt flytte flere af
de ressourcer (T2 og T5) der typisk sgges nationalt over til DeiC.

Formanden bemaerkede, at man langt har overskredet succeskriteriet pa 10 ansggninger. |
naeste kald haeves succeskriteriet til mindst 35 ansggninger, samt en gget sggning pa LUMI-G.

Eske Christiansen bemarkede her, at en stor udfordring er at fa transformeret gammel CPU-
kode til GPU-kode, der er her brug for et vaesentligt kompetencelgft pa universiteterne. Sten
Pedersen svarede, at der tidligere er forskere, der har sggt om midler til kodeportering, men at
det ikke var noget man kunne stgtte i DeiC regi. Brain Vinter tilfgjede, at det er en ngdvendig
men ogsa enormt stor investering der skal til, og den kan ikke ngdvendigvis Igftes af
universiteterne alene.

Formanden spurgte, hvor opgaven bgr ligge? Det er ikke DeiCs rolle at udvikle forskerkode, men
man kan maske investere penge i kodeporteringsprojekter, hvis det er der det store behov
ligger. Brian Vinter svarede, at det hovedsageligt er et spgrgsmal om human kapital — at finde
de folk der har tiden og kompetencerne til at Igfte opgaven. Steen Pedersen tilfgjede, at det
handler om at fa forskerne til at prioritere opgaven, og sgge stgtte i deres forsknings-
Communities, derfra kan man sa se pa finansieringen. Formanden foreslog, at man kunne laegge
pres pa EuroHPC for at finansiere sadanne projekter 100%.

Rene Michelsen bemaerkede, at EuroHPC ikke ser det som sin opgave at betale for kodeportering
til GPU-er, men de vil gerne understgtte nye algoritmer, eller fremme udbredelsen, men der skal
vaere noget nyt i projektet.

Mareike Buss bemaerkede, at der kan ggres mere for at begrunde afslag pa ansggninger til
national HPC. Det er vigtigt at Ph.d.-studerende og andre mindre erfarende bruger far mulighed
for at lere af processen.
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Rene Michelsen spurgte, om Ph.d.-studerende konkurrerer pa lige fod med andre forskere.
Adam Stahl svarede, at det er en relevant drgftelse som man ogsa har i e-ressourceudvalget.
Formanden tilfgjede, universiteterne har en betydelig maengde lokale ressourcer, som ogsa kan
anvendes til give mindre erfarende ansggere mere erfaring forud for nationale kald.

Bestyrelsesformanden
Formal: Drgftelse af, hvordan lagringskapacitet kan fordeles fremadrettet.

| den foresldede model laegges der vaegt pa, at der skal vaere en basalkapacitet, der kan bevilliges
automatisk udenom ansggning. Derudover skal man ud fra en lempelig kostpris kunne tilkgbe
ekstra lagring, eller sgge i systemet om ekstra kapacitet.

Formanden foreslog, at enhver forsker eller studerende, kan fa 1TB automatisk. Det
formodentlig deekke 80% af alles behov. Hvis man sgger store maengder fx 50-100 TB skal der
en ansggning til.

Peter Kjeer foreslog, at man for de sidste 20% af brugerne far en gradueret model, hvor
ansggninger fra forskere i et vist omfang kan handteres med en simpel godkendelse, sa det kun
er de meget store ansggninger, der skal igennem en proces i et udvalg.

Formanden bemarkede, at bestyrelsen ikke behgver traeffe beslutningen pa dette mgde.
Sp@rgsmalet er, om modellen automatisk skal udvide kapaciteten (i takt med at folk far stgrre
dataseet), eller om man fx sgger for en 10-arig periode.

Mareike Buus bemaerkede, at man ud fra et klimaperspektiv ikke bgr skabe incitament til at lagre
mere og mere data. | stedet skal forskerne laeres op i at vurdere, hvornar dataseet er vaerd at
bevare. Szerligt nar der taenkes p3, at data skal vedligeholdes for fortsat at vaere funktionelle.

Brain Vinter bemaerkede, at den store udfordring er, at Data fordobles hvert 6. maned. Heldigvis
bliver lagringskapacitet ogsa billigere og billigere. Anders Sparre Conrad tilfgjede, at der bgr
vaere en administrativt enkel model for, hvornar data slettes automatisk, fx nar studerende er
for feerdiguddannede.

Marianne Holm spurgte, om punkt D i den foreslaede model ogsa omhandler storage i HPC. Eske
Christiansen svarede, at det gor det ikke.

Aktivitet 27-22: DeiCs sekretariat udarbejder et beslutningsforslag til bestyrelsesmgdet i
december, hvor der treeffes endelig beslutning om en model for fordeling af lagringsressourcer.

Bestyrelsesformanden
Formal: Drgftelse af, hvordan regnetid kan fordeles fremadrettet, og for hvor lang tid ad gangen.

Formanden har udarbejdet en model, der fordeler de tilgeengelige ressourcer i hver periode
fremadrettet. Eske Christiansen svarede, at hvis bevillingen stopper, kan man let regne baglaens
og skaere til i maengden af ressourcer der uddeles.

| det kald, der er abent nu, har man taget udgangspunkt i en 50/50 fordeling af 1 og 2-arige
bevillinger. Fordelingen af mellem 1 og 2-arige bevillinger vil blive evalueret ifm. naeste kald.

Brian Vinter spurgte, hvad man ggr med projekter, der kraever bevillinger for mere end to ar.
Formanden svarede hertil, at i sa fald kan man genansgge efter 2 ar.
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Bestyrelsen godkendte den foreslaede model.

Bestyrelsesformanden
Formal: Indledende drgftelse af, hvad der mindst kan s@ges om ved nationale kald. Og hvad der
evt. kan uddeles udenfor kald.

Ved det sidste kald har man modtaget ansggninger helt ned til 300 CPU-timer. Bestyrelsen bgr
derfor overveje, om der skal satte en nedre graense for, hvor meget man kan sgge om, sa de
sma ansggninger, der uden videre kunne have faet Sandkassetid, ikke skal igennem en
omfattende ansggningsproces. 100.000 CPU-timer kunne vzere en fornuftig nedre graense,
selvom der ogsa ma taenkes pa projektets karakter. Fx kan man godt have testprojekter, der
kraever over 100.000 CPU-timer, men som pga. deres testkarakter burde kgres i Sandkassen.

Aktivitet 28-22: Punktet om afgraensning af, hvad der minimum kan sgges om i nationale kald
tages op til beslutning pa bestyrelsesmgdet i december.

Direktgren
Formal: Orientering om status pa de nye HPC-aftaler.

De gamle HPC-aftaler er blevet opsagt ved udgangen af 2024 med mulighed for at genforhandle
aftalerne inden da. De nye kontrakter afventer, at DeiC far fastlagt et budget for 2023. Et
forelgbigt budget fremlaegges til drgftelse pa bestyrelsesmgdet i oktober.

DTU og DeiC er i gang med at indhente tilbud pa jurister, der kan hjzelpe med kontrakterne. Der
arbejdes med tilbud fra to forskellige advokatfirmaer.

Formanden spurgte, om der har vaeret nogen reaktioner pa opsigelserne? Direktgren svarede,
at SDU har undret sig over, at man opsagde aftalerne, fgr de nye aftaler var pa plads.
Forklaringen er, at man gnskede at na at opsige aftalerne til udlgb ved udgangen af 2024.

Brian Vinter bemaerkede, at en vaesentlig udfordring er, at strempriserne er steget med en fakta
tyve og alle konsortiernes midler kan blive adt op af el-udgifter. Dette kan pavirke
kontraktforhandlingerne betydeligt, da konsortierne vil vaere nervgse for at indga bindende
aftaler i et usikkert el-marked. Formanden tilfgjede, at man ma vaere forberedt pa at reservere
overskuet fra Corona-arene saledes at man friholder kontrakterne for egentlig prisstigninger
som fglge af stigende elpriserne.

Torben Larsen
Formal: Orientering om status pa LUMI-Q projektet.

| Torben Larsens fraveer orienterede Brian Vinter om status

Der er blevet sendt en ansggning afsted i juni maned. Ansggningerne skal behandles pa et
EuroHPC mgde i oktober. Vi afventer saledes svar til oktober.

Formanden spurgte om, hvornar vi kan forvente at den fgrste kvantecomputer star klar, hvis
DeiC far bevillingen? René Michelsen svarede, at kommissionen gnsker at komme i gang sa
hurtigt som overholdende muligt. EuroHPC er lidt mere tilbageholdende, men projektet har
meget hgj strategisk prioritet.
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Formanden bemarkede, at det er en kendt udfordring, at danske forskere ikke er gode nok til
at bruge LUMI-G. Man bgr derfor allerede nu overveje, hvordan man far klaedt de kommende
brugere af LUMI-Q pa til at betjene en kvantecomputer, der er mere kreevende end LUMI-G.
Rene Michelsen tilfgjede at EuroHPC er bevidste om udfordringen og vil kgre fuldt finansierede
programmer til opkvalificering af kompetencerne.

Marianne Holm Bemaerkede, at der er ganske fa i Danmark der kan betjene en kvantecomputer,
og det geelder om at finder dem der allerede kan, og trane forskere og studerende til at kunne
i fremtiden.

Brian Vinter informerede om, at det bliver Tjekkiet og ikke Finland der sgger om LUMI-Q.
Samtidig er der et voldsomt kompetencelgft pa vej pa KU, hvor man laver en uddannelse for
hele landet indenfor kvanteteknologi.

Torben Larsen
Formal: Orientering om status for Projekt 5

Brian Vinter informerede pa Torben Larsens vegne om, at integrationen af projekt 5 til Sophia
fungerer rimeligt. Computerome og GenomeDK har derimod virket modvillige i at indgd i
projektet. De har ikke modtaget materiale fra projektet, og har allokeret ressourcer til andet i
stedet. Torben Larsen opfordrer til, at bestyrelsesformanden skal ga ind i sagen.

Brian Vinter samler op pa sagen og informerer HPC-centrene om, at det er kontraktbrud, hvis
de ikke kommer i gang, og det kan have konsekvenser for fremtidige kontrakter.
Reprasentanterne fra DTU og AU vender sagen med konsortiet.

Der er maske ogsa udfordringer med type 1-delen til AAU, Eske Christiansen samler op pa det.

Eske Christiansen
Formal: Orientering om status pa EuroCC version 2.0

Ansggningen er sendt ind, og der forventes svar i oktober. Det er et krav fra kommissionens side
at alle ansatte refererer 100% ind i projektet. Der er defineret et projekt med 7 ansatte, 3 hos
DeiC og 4 pa universiteterne. AAU, KU, DTU, AU er med, og fokus er mere industri og SMV’er.
Projektledelsen vil ligge i DeiC. Det er ikke eksisterende DeiC medarbejdere, men nogen der
bliver ansat ind i projektet, det sker for at organisationen kan veaere en selvsteendig enhed om
tre ar. Hvis ansggningen bliver godkendt, sa regner man med at kunne begynde d. 1. januar
2023.

Formanden spurgte, hvad forskningsanvendelse betyder i denne sammenhaeng. Vil store
virksomheder fx kunne sgge om stgtte til forskningsprojekter? Rene Michelsen svarede, at det
betyder at virksomheder kan sgge om regnetid til en forskningsopgave. Der vil dog ofte vaere
tale om grundforskning, da virksomhederne ikke vil vaere interesserede i at dele kommerciel
forskning i forbindelse med et kald.

Mareike Buus bemaerkede, at man pa AU har et virksomhedssamarbejde ved navn ODIN, og
maske man kan lave noget lignende i EuroCC v.2 regi eller sgge vejledning i forhold til at etablere
virksomhedssamarbejder. Ligeledes bgr man inddrage universiteternes erhvervsafdelinger og
inkubationsmiljger.

Rene Michelsen tilfgjede at man har haft et mgde med Digital Lead om at starte nogle
erhvervssamarbejder, hvor Digital Lead kommer med Finansieringen og DeiC kommer med HPC-
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ressourcerne. Tanken er at etablere nogle Pilot projekter, som kan give os erfaring pa omradet.
Formanden tilfgjede, at han har en god dialog med konstitueret direktgr i Innovationsfonden
Bgrge Lindberg, hvor man laver, samarbejder mellem virksomheder og universiteter. Det
samarbejder som modtager ikke-konkurrenceforvridende midler, og hvor DeiC kunne vaere med
som formidler af HPC-ressourcer.

Direktgren
Formal: Orientering om status for aftaler med DeiC Dataverse og lagringstjeneste.

DeiC har indledt forhandlinger med konsortiet om DeiC Dataverse, og som med HPC-aftalerne
er der sat en proces i gang for at fa en ekstern jurist til at medvirke ved udarbejdelse af
kontrakterne. DeiCs Direktgr sidder i styregruppe i forhold til at implementere DeiC Dataverse
og lagringstjenesten. Man planlaegger at lave en udviklingsaftale i ar, som underskrives af
Formanden pa vegne af styrelsen, og indga kontrakt pr. 1. januar 2023, som direktgren skriver
under pa under den nye juridiske ramme. Man planlaegger at ga i luften med DeiC Dataverse pr.
1. april 2023. Der er fortsat lidt usikkerhed om, hvornar lagringstjenesten er i luften.

Mareike Buus spurgte, hvornar man begynder at diskutere governance omkring DeiC Dataverse,
og i hvilket omfang ejerkredsen vil blive involveret. Anders Sparre Conrad svarede, at det er
planen at inddrage bade ejerkredsen og brugerne, og det er et de punkter, der er lagt stor veegt
pa i det tilbud bestyrelsen har valgt. Formanden tilfgjede, at bestyrelsen bgr vaere proaktive i
processen, og sikre at der forelaegger en governance aftale inden systemet gar live. Brian Vinter
tilfgjede, at man med fordel kan foretage en hgring om governance hos DM radgivende Forum.

Bestyrelsesformanden
Formal: Orientering om status pa den nationale strategi for Data Management baseret pa FAIR
Principper.

Der er foretaget to udskiftninger af forpersoner i fglgegruppen. | arbejdsgruppe D er Marieke
Buss fra CBS blevet forperson, og Fglgegruppe C er Ulrik Lichtenberg fra Novo Nordisk fonden
blevet valgt som forperson.

Arbejdet i fglgegruppen gar rigtig godt. | foraret kom man med en udviklingsplan og en reekke
metoder, og alle aktiviteter er godt i gang. Fx har arbejdsgruppe C lavet et spgrgeskema til
universiteterne omkring malsaetninger og omkostninger ved implementeringen af FAIR. Og man
er ved at finde ud af, hvad man skal spgrge de private fonde om, for at nudge forskerne i en
mere FAIR retning.

Et medlem af fglgegruppen bemaerkede, at der havde vaeret i mgde med Gates Foundation og,
som har pavirket tilhgrende i den retning, at det ikke er FAIR men CARE der er problemet. Det
handler bl.a. om, at kontrollen over data der har med oprindelige folk at ggre, skal data gives til
den oprindelige folk.

Mareike Buus bemazerkede, at FAIR og CARE ikke udelukker hinanden, men det er vigtigt, at man
strategisk saetter ind overfor tankegangen i Gates Foundation, ved at forklare forskerne,
hvordan det faktisk haenger sammen pa dataomradet. S& man ikke stopper en global udvikling
pa baggrund af frygt. Fortolkningen beror grundlaeggende set pa en misforstaelse. Omvendt vil
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det veere en fordel, hvis Danmark anerkender eksistensen af CARE-principperne. Man bgr fx
begynde at teenke over det i forhold til Danmarks forhold til selvstyret i Grgnland.

Formanden bemarkede, at man kan finde en god liste med forskellene, hvis man sgger pa “FAIR
vs CARE”. Han tilfgjede dertil, at det er ikke DeiCs ansvar at implementere CARE, men vi skal
vaere os bevidste om det. DeiC bgr i forlaengelse heraf spgrge Danske Universiteter, om det ikke
er pa tide, at fa en revision af “code of conduct”, som ogsa tager hgjde for FAIR og evt. CARE.

Bestyrelsesformanden
Formal: Drgftelse af kompetenceudvikling for DM-omradet. Hvad skal DeiCs rolle veere ift.
national kompetenceudvikling?

Uddannelse og kompetenceudvikling af forskere er de individuelle universiteters forpligtelse og
ret. Omvendt er Data Management et omrade, hvor man fordel kunne lave noget falles.
Spergsmalet er saledes i hvilket omfang DeiC skal bidrage til en feelles kompetenceudvikling. Bgr
DeiC spille i rolle, pa hvilket niveau og hvad vil universiteterne tillade og forvente fra DeiCs side.

Anders Sparre Conrad bemaerkede, at man pa pad AUU laver Data Steward uddannelser pa
institutniveau, og hvor de som minimum gnsker at holde DeiC informeret om udviklingen, men
de ser ogsa gerne at DeiC koordinerer noget nationalt.

Mareike Buss foreslog, at man maske kunne man udvide kommissoriet for DMRF til at omhandle
mere end infrastruktur herunder kompetenceudvikling.

Formanden bemaerkede, at bestyrelsen bgr undersgge, hvor langt de forskellige universiteter er
infrastrukturmaessigt. Maske man ogsa kan bruge DMREF til at lave en kortlaegning af omradet,
hvordan universiteterne kan blive bedre til at vidensdele, og hvordan man evt. kan lave kurser
rundt omkring pa universiteterne. Kira Vinberg tilfgjede, at man med fordel ogsa kan inddrage
Ph.d. skolelederne.

Mareike Buus bemaerkede at man i FAIR-fglgegruppen arbejdsgruppe D er i gang med at lave et
katalog over kurser pa universiteterne. Kataloget er ikke fyldestggrende, men det giver et
fornuftigt overblik over omradet. Og hvis man ggr den samlede ledelse bevidste om behovet og
lavede en basisportofglge kunne man sikre en langt hgjere koordinering.

Anders Sparre Conrad
Formal: Afrapportering fra mgde med koordinatorer fra Knowledge Exchange.

DeiC er medlem af Knowledge Exchange, der er et partnerskab mellem fem
forskningsinfrastruktur organisationer. DeiCs primaere medarbejder i projektet er Anna Mette
Morthorst, som koordinerer vidensdeling mellem et netvaerk eksperter i Danmark. Det
resulterer i ca. to rapporter om aret, hvor de seneste har handlet om “Reproducerbarhed i
forskning” og ”Open Scholarship Profile” (meriteringsgrundlag for Open Science aktiviteter).

Knowledge Exchange har et sekretariat pa 2.2 arsvaerk placeret hos JISC i England, og DeiC har
netop haft besgg af sekretariatschefen Bas Cordewener, som gerne ville hgre om strategiske
idéer, da strategien for Knowledge Exchange snart skal fornyes.

Sekretariatet er meget tilfredse med den danske indsats. Succesen skyldes bl.a. at man har
bemandet projektet med dygtige medarbejdere, samt at man har haft succes med at fa en kanal
ud til universiteterne gennem DKUNI. Danmark har sdledes haft ganske meget indflydelse pa
partnerskabet.



el

DANISH ©“INFRASTRUCTURE COOPERATION

Pa de fremtidige strategimgder vil overskrifterne vaere Open Access og Open Science. Man bgr
her overveje at nedlaegge Open Acces som strategisk fokus, i stedet bgr det ligge under Open
Science. Direktgren tilfgjede, at Knowledge Exchange er glade for de danske deltagere, fordi de
har holdninger og vil noget, frem for altid at skulle hjem og spgrge.

Anders Sparre Conrad
Formal: Orientering om GO Fair projektet.

GO FAIR organisationen blev startet | kglvandet pa FAIR-principperne og fra dansk side har DeiC
veeret i kontakt med GO FAIR fra starten. Fokus i GO FAIR er pd FAIR implementering i
modseetning til fx processen i EOSC, der typisk har vaeret mere administrativt tung.

Der er tre sgjler | GO FAIR: 1) GO Build (bygning af FAIR infrastruktur), 2) GO Train (traening |
FAIR principper), 3) GO Change (FAIR kulturaendring i forskningsverdenen).

Danmark har intensiveret sin involvering i GO FAIR bl.a. gennem Data Stewardship traning i
samarbejde med NeiC, og M4M workshops fgrst med GO FAIR og senere i samarbejde med DTU.

| gjeblikket har DeiC mest fokus pa M4M sammen med DTU, hvor man fokuserer meget pa Train
the Trainer formatet. Og man har ogsa budget til frikgb til aktiviteter, indenfor den gkonomiske
rammer, som projektet hele tiden har haft.

Direktgren
Formal: Drgftelse af et feelles kodeks for registerforskning.

Efter indstilling fra KOR i oktober 2021 gik bestyrelsen med til at bruge nogle af de midler, deri
Corona-perioden ikke var brugt til KOR konferencen til at lave en raekke forundersggelser pa
GDPR-omradet.

Forskningsnettets DPO-tjeneste blev bedt om at undersgge muligheden for at lave et falles
adfeerdskodeks. Konklusionen pa undersggelsen blev, at der er brug for det, men DeiC og KOR
kan ikke Igfte opgaven alene, da udarbejdelsen kraever ledelsesstgtte og involvering af en masse
interessenter. Udfordringen ved ikke at have fzlles retningslinjer er, at det forvrider
konkurrencen. Nogle universiteter far lov til at kgre projekter af deres DPO, mens andre ikke
gar.

Kira Vinberg bemaerkede, at der er ledelsesopbakning fra toppen til en falles fortolkning af
GDPR. Man har lavet et arbejde, men ikke under inddragelse af KOR, og det skulle man maske
se pa. Evt. ogsa ga igennem rektor Brian Bech Nielsen (AU) som formand for rektorkollegiet.

Anders Sparre Conrad bemaerkede, at udfordringen er todelt. Dels at DPO’erne ikke kan blive
enige om en faelles tolkning af GDPR, men ogsa at DPO’erne ikke kan blive enige med Regionerne
om tolkningen, hvilket ofte er den stgrste udfordring for KOR.

Marieke Buss bemaerkede, at man maske kunne inddrage dataetisk rad. Da det er vigtigt, at et
kodeks baerer tydeligt praeg af et forskerperspektiv og ikke kun et administrativt kodeks, og det
kan man maske ggre ved at inddrage dataetisk rad. Derudover bgr man se pa, hvad de ggr i de
andre nordiske lande.
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Steen Pedersen bemarkede, at der vil vaere enorm stor nytte af et faelles kodeks hele vejen
rundt, spgrgsmalet er bare, hvordan man nar frem til en beslutning om, hvem der skal lave det.
Direktgren tilfgjede, at det vigtigst at fa afklaret er, om det er en opgave DeiC skal ga videre
med, eller om man skal lade DKUNI fortsaette arbejdet under inddragelse af KOR.

Formanden bemaerkede, at man bgr vaere skarp pa, hvad et adfeerdskodeks skal indeholde, og
hvad der mere er administrative udfordringer. Bestyrelsen bgr tage diskussionen op igen pa et
senere tidspunkt, og i mellemtiden have en diskussion med stakeholders. Spgrgsmalet er ogs3,
om kodekset hgrer til i en opdatering af code of conduct.

Inden bestyrelsen satter KOR til at g@re noget, skal man vaere sikre pa, at der ikke allerede er
nogen der gor det, og hvad danske regioner ggr. Det er ikke nu KOR skal i gang med at lave et
kodeks, men behovet, stakeholders og code of conduct m.m. bgr undersgges.

Se desuden aktivitet 25-22 fra dette mgde.

Steen Pedersen
Formal: Drgftelse af hvilken stgrrelse KOR er, og hvad det skal kunne i den nye DeiC ramme.

KOR har en etableret styregruppe, som historisk har fungeret uafhaengigt at DeiC. Hvis man
skulle rekonstruere KOR i en ny DeiC ramme, hvordan skulle det sa se ud?

René Michelsen bemeerkede at det i lovrammen er defineret, at det er DeiC bestyrelsen, der
definerer, hvad KOR skal veere.

Steen Pedersen spurgte, om DeiC skal vi lave en form for evaluering af KOR. Han bidrager gerne
selv arbejdet.

Aktivitet 29-22: Steen Pedersen nedseetter en arbejdsgruppe med DeiCs direktgr, CBS og AU
som kommer med et udkast i slutningen af aret.

Direktgren
Formal: Beslutning om udpegning af ny forperson for KOR

KOR formand Henrik Toft Sgrensen har valgt at treede tilbage og vil gerne overlade posten til
Kirsten Kyvik.

| processen er man blevet klar over, at det kommissorium der ligger pa hjemmesiden er KOR’s
gamle kommissorium, og ikke det DeiCs bestyrelse har vedtaget. | det Gamle kommissorium
sidder KOR for en seksarig periode, mens de i det nye kommissorium skal genudpeges hvert ar.

Direktgren foreslar derfor, at bestyrelsen konstituerer en ny forperson, evaluerer KOR og
derefter udpeger KOR pa ny.

Bestyrelsen besluttede, at KOR sidder 2023 ud og genudpeges derefter.
Aktivitet 30-22: DeiC informerer KOR om konstitueringen.

Aktivitet 31-22: DeiC ser til, at det rigtige kommissorium kommer pa KOR’s hjemmeside.
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Bestyrelsesmedlemmer / styrelsesrepraesentanter

Rene Michelsen orienterede om, at Euro QCl er et europaisk initiativ til at lave et sikkert
kommunikationsnet mellem myndigheder og virksomheder baseret pa kvanteteknologi. Det er
ikke forskningsinfrastruktur, men et forskningsprojekt. DTU, KU og SDU besluttede sammen med
Erhvervsministeriet, Forsvarsministeriet, Udenrigsministeriet og UFM at ga ind i projektet.
Statens IT var fgrst partner, men de fik for travlt med den internationale situation og nu er det
forskningsnettet der er blevet partner. Projektet har fdet pengene fra EU og er gaet i gang.
Resten af medfinansieringen kommer fra universiteterne og ministerierne. Man er ogsa i gang
med at taenke i cross border Euro QCI. Direktgren tilfgjede at Martin Bech ogsa samarbejder
med kvantenetveerk grupper internationalt i Géant.

Direktgren

DeiC har ansat en It-Arkitekt Bo Bai, der kommer fra en stilling pa AAU og kommer til at sidde i
Aarhus.

Anders Conrad Sparre gar pa seniorordning pr. 1. september. Han fortsaetter et ar ud pa nedsat
tid, og der slas en ny stilling op som DM-chef. Anders vil denne tid fokusere pa det internationale
samarbejde, der vil forega en Igbende overfgrsel af Anders poster i internationale projekter til
andre medarbejdere, hvor det giver mening. Eske Christiansen overtager personaleansvaret for
Data Management temaet i den mellemliggende tid.

Der er pt. 120 personer tilmeldt til DeiC konferencen, hvilket er flere end der var pa samme
tidspunkt sidste ar. Direktgren for UFS, Hans Miller Pedersen, kommer og abner DeiC
konferencen i ar.

e Tirsdag d. 11. oktober 2022 kl. 16.00 - 12. oktober kl.16:00. Tema: Strategi
NB: 24-timers internat pa Comwell Borupggard, Ngrrevej 80, 3070 Snekkersten.

e Fredag 9. december 2022 kl. 10.00 — 15.00. Tema: @konomi og status pa
implementering af den nationale DM-strategi baseret pa FAIR.

Formanden foreslog, at man fremover indfgrer et fast punkt om, hvad bestyrelsens medlemmer
har ansvar for at fa kommunikeret ud til deres universiteter efter bestyrelsesmgderne.

Aktivitet 32-22: Punktet kommunikation efter mgdet tilfgjes til bestyrelsens dagsordens
skabelon.

Lukket punkt.

Der var ingen bemaerkninger til bilag fremlagt under linjen.



